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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

kein Mensch flieht freiwillig: Gewalt, Verfolgung und Armut
sind die haufigsten Grinde, warum Menschen ihre Heimat
verlassen.

In der Hoffnung auf ein besseres Leben nehmen viele
Fldchtlinge einen langen, gefahrlichen Weg in Kauf.

Wir kénnen viel daftr tun, damit sich die Flichtlinge bei uns
willkommen fihlen und ihnen das Gefihl vermitteln, gut
aufgehoben zu sein.

Wer sich ehrenamtlich engagiert, zeigt, dass er oder sie sich fir die Gemeinschaft, in der er lebt,
interessiert und sich um sie kimmern mochte. Auflerdem bringt das Engagement Zugewanderte
und Einheimische ndher zusammen.

Durch das gemeinsame Engagement lernen sich beide Seiten besser kennen. So bauen sich
Vorurteile ab und das gegenseitige Verstdandnis wéachst.

Fir Ehrenamtliche sollte immer im Vordergrund stehen, dass sie Flichtlinge mit ihrer Hilfe auf
ein moégliches Leben in Deutschland vorbereiten. Daher ist es sinnvoll, méglichst viel zu erklaren
und den Flichtlingen keine Entscheidungen abzunehmen.

Helfen Sie ihnen bei der Entscheidungsfindung. Integration gelingt umso besser, je schneller die
Flachtlinge eigenstdndig handeln und die Voraussetzungen daftr kennen. Hilfe zur Selbsthilfe ist
hier unser Motto.

Zahlreiche gute Beispiele dokumentieren, wie Hilfe gelingen kann.

Fur alle, die sich der Flichtlingsarbeit widmen oder widmen mdchten, sind grundlegende
Informationen wichtig.

Die vorliegende Broschlre ,/ntegration “enthilt vielfaltige Auskunfte, Erklarungen und Hinweise.

Danke an alle Ehrenamtlichen, in allen ihren Facetten und Téatigkeitsfeldern, die sich in der
Flichtlingsarbeit engagieren.
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1. Fluchtlingsbegriff und rechtlicher Status

Nach Artikel 16 a des Grundgesetzes haben Personen, die in ihrem Heimatland politisch verfolgt
werden und nachweislich auf direktem Weg eingereist sind, Anspruch auf die Zuerkennung
politschen Asyls.

Reisen Flichtlinge Uber einen sicheren Drittstaat ein, kann kein Schutz nach dem Grundgesetz
beansprucht werden (Drittstaatenregelung).

Personen, die aufgrund ihrer Rasse, Religion, Nationalitdt, Zugehorigkeit zu einer bestimmten
sozialen Gruppe oder ihrer politischen Uberzeugung verfolgt werden und keine Méglichkeit
haben, in einem anderen Landesteil ihres Heimatlandes Schutz vor Verfolgung zu finden - also
keine inlandische Fluchtalternative haben - erhalten Fliichtlingsschutz nach der Genfer
Fliachtlingskonvention.

Anspruch auf subsididren Schutz haben Personen, die die vorherigen Flichtlingseigenschaften
nicht erfillen, denen in ihrem Heimatland aber ernsthafte Gefdhrdungen durch Todesstrafe,
Folter, Kriegs- oder Birgerkriegsereignisse drohen.

Auch diese Personen haben keine Moglichkeit, sich in einem anderen Landesteil ihres
Heimatlandes vor diesen Gefahren zu schitzen.

Fir Personen, die weder als Asylberechtigte noch als Flichtlinge anerkannt werden kdnnen und
die auch keinen Anspruch auf subsididren Schutz haben, kdnnen Abschiebungshindernisse
festgestellt werden, soweit ihnen aufgrund besonderer Umstande des Einzelfalls eine erhebliche
Gefahr fur Leib, Leben oder Freiheit drohen, z.B. bei Vorliegen einer lebensbedrohlichen
Erkrankung, die im Heimatland nicht behandelt werden kann.

Personen, die geltend machen wollen, dass sie

e nach Artikel 16 a des Grundgesetzes oder

e nach der Genfer Fluchtlingskonvention anerkannt werden méchten oder

e subsididrem Schutz bedirfen
missen einen Antrag auf Asyl beim Bundesamt fir Migration und Flichtlinge (BAMF) stellen. Sie
werden als Asylbewerber oder als Asylsuchende bezeichnet.

Der Staat, in dem Asylbewerber um Aufnahme ersuchen, prift in einem Asylverfahren, ob
e ein Anspruch auf Asyl besteht, es sich bei dem Antragsteller um einen Flidchtling im Sinne
der Genfer Fliichtlingskonvention handelt und/oder
e Abschiebungsverbote - wie Gefahr fir Leib und Leben - vorliegen.

In Deutschland ist das BAMF fir die Priifung der Asylberechtigung zustandig. Dort muss der
Asylbewerber seine Verfolgungsgriinde bei einer Anhérung umfassend und glaubhaft vorbringen.
Das Bundesamt entscheidet dann Uber die tatsdchliche und rechtliche Bewertung der
Asylantrage. Das Asylverfahren kann wenige Wochen aber auch mehrere Jahre dauern.

Asylbewerber - also Personen die sich im laufenden Asylverfahren befinden und auf ihre
Anerkennung als Flichtling warten - halten sich wahrend des laufenden Asylverfahrens gestattet
im Bundesgebiet auf. Von der Auslédnderbehérde (ABH) erhalten sie eine Bescheinigung Uber die
Aufenthaltsgestattung.

Im Bedarfsfall erhalten Asylbewerber Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz
(AsylbLG) fur ihren Lebensunterhalt und bei Krankheit, Schwangerschaft und Geburt.



Residenzpflicht

Fir die ersten 3 Monate nach Asylantragstellung sind zugewiesene Asylbewerber verpflichtet,
sich in dem Landkreis aufzuhalten, in den sie zugewiesen worden sind. Wahrend dieser Zeit ist
der voribergehende Aufenthalt im Bundesland Hessen gestattet. Besuche von Verwandten und
Bekannten auferhalb des Bundesland Hessen sind in diesem Zeitraum nicht méglich, es sei denn,
die ABH erteilt eine Ausnahmegenehmigung. Danach kénnen Besuche von kurzer Dauer (bis zu
zwei Wochen) erfolgen, diese sind dem Sozialarbeiter mitzuteilen.

= Die Krankenscheine sind mit dem Hinweis ,Gltig nur fir niedergelassene Arzte im Bezirk
des Regierungsprasidiums Darmstadt” versehen. Sucht ein Asylbewerber in den ersten
3 Monaten einen niedergelassenen Arzt in Frankfurt oder Wiesbaden auf, da dieser seine
Sprache spricht, handelt es sich um einen voribergehenden Aufenthalt. Dafiir benétigt er
keine Ausnahmegenehmigung.

Umziige
Dauerhafte Umzige sind nur dann moglich,
e wenn eine offizielle Umverteilung in eine andere Stadt, Landkreis oder Bundesland vom
Regierungsprasidium (RP) Darmstadt erfolgt ist oder
e der Asylbewerber dauerhaft Gber ausreichendes Einkommen verfiigt, um seinen
Lebensunterhalt und eine Wohnung finanzieren zu kénnen.

Ablehnung des Asylantrags

Personen, deren Antrag auf Anerkennung als Asylberechtigte abgelehnt wurde, sind zur Ausreise
aus der Bundesrepublik Deutschland verpflichtet. Liegen rechtliche oder tatsdchliche Grinde vor,
die eine Ausreise voribergehend verhindern, konnen die Personen fur diese Zeit eine Duldung
erhalten. Eine Duldung bedeutet lediglich, dass eine Rickfihrung aktuell nicht méglich ist. Es
handelt sich nicht um eine Aufenthaltserlaubnis.

Rickkehrberatung

Asylbewerber, die dauerhaft in ihre Heimat zurtickkehren wollen oder zur Ausreise verpflichtet
sind, kdnnen fir die Durchfihrung und Finanzierung der Heimreise Unterstitzung vom Amt fir
Arbeit und Soziales erhalten. Fir bestimmte Lander gibt es zuséatzliche Bundes- oder
Landesprogramme, die den Start im Heimatland erleichtern. Ansprechpartner sind die
Sozialarbeiter.

Kontingentfliichtlinge sind Menschen, die aus Krisenregionen stammen und im Rahmen
humanitarer Hilfsaktionen in einer festgelegten Gréfienordnung aufgenommen werden. Diese
Flichtlinge missen kein Asylverfahren durchlaufen, sie erhalten eine befristete
Aufenthaltserlaubnis fir 2 Jahre.

Unbegleitete minderjdhrige Auslénder sind Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren, die ohne
Familienangehorige nach Deutschland kommen und Asyl beantragen. Sie werden unter die
Vormundschaft des Jugendamtes gestellt und auch von dort betreut.



2. Soziale Leistungen

Asylbewerber erhalten, soweit sie bedirftig sind, wahrend der Dauer des Asylverfahrens
Leistungen nach dem AsylbLG. Die Leistungen werden gewahrt, um ein selbstbestimmtes und
eigenstandiges Leben zu fihren. Die Leistungen orientieren sich teilweise an den
Regelbedarfsstufen der Sozialhilfe und der Grundsicherung fir Arbeitsuchende

(SGB Il und SGB XID.

Darin sind Taschengeld, Hilfe zum Lebensunterhalt (Nahrungsmittel, Gesundheitspflege etc.),
Unterkunft einschliefilich Nebenkosten (Heizung, Wasser, Millabfuhr etc.) enthalten.

Die Unterkunft einschliefilich Nebenleistungen (Heizung, Wasser, Millabfuhr etc.) werden als
Sachleistung in der Gemeinschaftsunterkunft (GU) zur Verfligung gestellt.

Die Auszahlung der Leistungen erfolgt obligatorisch per Bankiberweisung. Dazu ist darauf
hinzuwirken, dass die Asylbewerber schnellstmdglich Girokonten eréffnen. Es liegt aber im
Ermessen der jeweiligen Banken und Sparkassen, ein Bankkonto auf Guthabenbasis zu er&ffnen.
Dort wird generell eine individuelle Prifung der Legitimation sowie die Einhaltung der
Vorschriften des Geldwaschegesetzes vorgenommen. Die dazu notwendigen Ausweispapiere
besitzen die Asylbewerber oftmals nicht.

Bis ein Bankkonto eréffnet werden kann, erhalten sie daher ihre Leistungen bar ausgezahlt.

Durch das RP Darmstadt werden jeweils wdchentlich freitags die neu aufzunehmenden
Asylbewerber mitgeteilt. Diese werden uns dann montags aus der Hessischen
Erstaufnahmeeinrichtung Giefien zugefihrt.

Die zustandigen Sozialarbeiter missen mit ihnen einen Antrag auf Leistungen nach dem AsylbLG
aufnehmen und zahlen den Flichtlingen einen ersten Abschlag auf die AsylbLG-Leistungen aus.
Die Asylbewerber erhalten dann fir den Donnerstag oder Freitag einen weiteren Termin bei
ihrem Sozialarbeiter, der ihnen dann die Bewilligungsbescheide fir die Leistungen und die
Krankenhilfe, einen Krankenschein, den Aufenthaltstitel und einen Scheck fir ihre bewilligten
Leistungen aushéandigt. Der Kunde spricht dann im Kundenservice vor, erhalt eine Geldkarte und
kann am Geldautomat seine Leistungen abholen.

Der Bewilligungsbescheid ist gultig fur ein halbes Jahr. Die Bewilligung wird automatisch so
lange verldngert, bis die ABH eine Statusanderung bekannt gibt. Ein Weitergewahrungsantrag fur
die Leistungsgewadhrung ist hier nicht notwendig.

Anderung der Leistungen bei Anerkennung

Erhélt der Asylbewerber seine Statusanderung
e entweder er wird als Asylberechtigt anerkannt
e ihm wird eine Flichtlingseigenschaft zuerkannt oder
e er erhalt eine Aufenthaltserlaubnis,

hat er keinen Anspruch mehr auf Leistungen nach dem AsylbLG. Er muss dann Leistungen nach
dem Sozialgesetzbuch (SGB) Zweites Buch (I1) oder Zwélftes Buch (XII) beantragen.

Sofern das Asylverfahren abgelehnt wird, erhélt der Asylbewerber weiter Leistungen nach dem
AsylbLG und die ABH priift eine Ruckfihrung in das Heimatland. Es besteht die M&glichkeit der
freiwilligen Ausreise. Die Sozialarbeiter kdnnen bei der Organisation der Rickreise behilflich
sein.



Bei den Leistungen nach dem SGB Il handelt es sich um Leistungen der Grundsicherung fir
Arbeitsuchende und beim SGB XIl um die Grundsicherung im Alter und bei voller
Erwerbsminderung.

Auch hier nehmen die zustdndigen Sozialarbeiter gemeinsam mit dem Kunden den Antrag auf.
Die Leistungen nach dem SGB Il missen alle halbe Jahre neu beantragt werden. Die Leistungen
nach dem SGB XIll kénnen fur ein komplettes Jahr bewilligt werden, danach ist ebenfalls ein
Weitergewahrungsantrag zu stellen.

Mit der Statusénderung haben die Asylberechtigten keinen Anspruch mehr auf einen Platz in der
GU - sie sind nun auszugsberechtigt. Sie erhalten durch ihren Leistungssachbearbeiter (LSB)
eine Auszugsaufforderung, d.h. sie werden aufgefordert sich innerhalb von 3 Monaten eine
Wohnung zu suchen. Nachweise Uber die Wohnungssuche (z.B.: die Meldung bei der
Stadtverwaltung als Wohnungssuchender, die Meldung bei den &rtlichen
Wohnungsbaugesellschaft) sind monatlich dem LSB vorzulegen. Die Wohnung und die Miete
missen nach den Richtlinien des Main-Taunus-Kreises (MTK) angemessen sein. Daher muss
unbedingt, bevor ein Mietvertrag abgeschlossen wird, beim zustandigen LSB nachgefragt werden,
ob die Mietkosten den Vorschriften entsprechen und durch diesen Ubernommen werden.

Mit dem Auszug aus der GU wird der Asylberechtigte nicht mehr durch die Sozialarbeiter betreut.

Bekleidungsbeihilfe ist im Regelsatz enthalten. Nur in Ausnahmefallen kann eine Beihilfe
beantragt werden. Bei ortlichen Kleiderkammern kann ebenfalls Bekleidung besorgt werden.

3. Medizinische Versorgung

Asylbewerber sind nicht gesetzlich krankenversichert und erhalten keine Krankenversicherungs-
karte, sondern einen Kranken- und Zahnbehandlungsschein. Sie haben aufgrund des AsylbLG
keinen vollstandigen Anspruch auf gesetzliche Leistungen nach dem SGB fiinftes Buch (V).
Leistungen nach der Gebiihrenordnung der Arzte (GOA) bzw. der Zahnarzte (GOZ) sind
privatarztliche Leistungen und werden nach dem AsylbLG nicht erstattet.

Mit diesem Krankenschein sichert der MTK als zustandiger Kostentrager die Ubernahme der
Kosten fur die Krankenhilfeleistungen geméaf AsylbLG fir den im Krankenschein benannten
Zeitraum —maximal das laufende Quartal — zu. Dieser Krankenschein ersetzt die
Krankenversicherungskarte.

Fir die Abwicklung der Krankenhilfeleistungen sind zwei Bereiche im Landratsamt
verantwortlich:

Der Krankenschein wird vom Bereich 50.4 Asyl, Aussiedler, Statuspriifung ausgegeben, bzw. mit
der Post versandt. Diese Stelle ist fur die Prifung des grundsétzlichen Anspruchs auf
Krankenhilfeleistungen nach dem AsylbLG zustandig.

Bei einer Verordnung bzw. Beantragung einer Kostenzusage (z.B. Heil- und Kostenplan fir
Zahnbehandlung, Verordnungen fir Brillengldser) wird dies unserem Kreisgesundheitsamt zur
Prifung vorgelegt.

Der dort zustandige Arzt prift, ob die Mafinahme, bzw. das Hilfsmittel erforderlich ist. Erst
danach kann eine Kostenzusage erteilt und die Leistung erbracht werden.

Bei Rickfragen zu Kostenzusagen oder Krankenscheinen kdnnen Sie sich unter der

E-Mail Adresse asyl-krankenhilfe@mtk.org an uns wenden.




Die Gultigkeitsdauer ist auf dem Krankenschein vermerkt. Er gilt maximal fir das laufende
Quartal oder bis zum Widerruf durch die ausstellende Behorde.

Der Krankenschein muss vom zustdndigen Sachbearbeiter bzw. Sozialarbeiter unterschrieben
sein.

Grundsétzlich werden keine Zweitausfertigungen des Krankenscheins ausgestellt. Sollte die
Behandlung oder Durchfiihrung bestimmter Untersuchungen durch einen anderen Arzt
notwendig sein, hat der erstbehandelnde Arzt fir Allgemeinmedizin die Notwendigkeit zu
bescheinigen und einen Uberweisungsschein mit dem Hinweis AsylbLG auszustellen.

Leistungsumfang

a) Behandlungen

Die Kosten fir die erforderliche arztliche Behandlung einschliefilich der Versorgung mit Arznei-
und Verbandsmitteln sowie sonstiger zur Genesung, zur Besserung oder zur Linderung von
Krankheiten oder Krankheitsfolgen erforderlichen Leistungen werden nur fir die Behandlung
akuter Erkrankungen und Schmerzzustande Gbernommen.

Davon ausgenommen sind Mafinahmen fir internistisch chronisch kranke Patienten.

Es werden die Kosten fir die amtlich empfohlenen Schutzimpfungen und medizinisch gebotenen
Vorsorgeuntersuchungen bernommen.

b) Arznei- und Verbandsmittel

Die Versorgung mit Arznei- und Verbandsmitteln muss sich an den Bestimmungen der
gesetzlichen Krankenkassen orientieren. Darlber hinaus gehende Behandlungs- und
Verordnungsmafnahmen (auch die Versorgung mit Heilmitteln) missen vorher durch uns als
Kostentrager genehmigt werden.

Grundsétzlich sind die Arznei- und Verbandsmittel analog den gesetzlichen Ortskrankenkassen
getroffenen Vereinbarungen zu verordnen und von der Apotheke abzugeben.

Es besteht eine grundsétzliche Befreiung von der Zuzahlungspflicht. Mit jedem Krankenschein
erhalt der Asylbewerber durch uns ein Befreiungsschreiben. Dieses Befreiungsschreiben
bendtigt er fir das ganze Quartal und sollte es daher nicht aus der Hand geben.

¢) Krankenhauseinweisungen

Krankenhauseinweisungen bedirfen —abgesehen von Notfallen und Geburten —der vorherigen
Zustimmung durch uns als Kostentrédger. Das Krankenhaus sendet einen Kostenibernahmeantrag
an uns. Durch unser Gesundheitsamt erfolgt auch hier eine Prifung der Notwendigkeit.

a) Transportkosten

Transportkosten (Taxi etc.) werden nur in medizinisch begrindeten Ausnahmefallen
Ubernommen. Ungiinstige Verkehrsbedingungen alleine rechtfertigen nicht die Ausstellung einer
Verordnung zur Krankenbeférderung.

e) Zahnarztkosten

Die Leistungen umfassen die vertragszahnarztliche Behandlung akuter Erkrankungen und
Schmerzzustande (BEMA Teil 1 ohne IP-Leistungen). Die medizinische Entscheidung erfolgt
durch den behandelnden Zahnarzt.

Leistungen nach BEMA Teil 2,3,4 und 5 sind in der Regel keine vertragszahnérztlichen
Leistungen nach dem AsylbLG. Sie sind vorher schriftlich zu beantragen.



Allgemeine Hinweise
In medizinisch gebotenen Fallen zur Vorbereitung von Operationen oder besonderen
Behandlungen kdnnen auf Antragstellung Dolmetscherkosten Gbernommen werden.

Bendotigt der Asylbewerber zusatzliche Heil- und Hilfsmittel, wird ein Krankenhausaufenthalt
notwendig oder braucht er eine besondere zahnarztliche Versorgung ist immer ein Heil- und
Kostenplan oder eine Verordnung durch den behandelnden Arzt auszustellen. Diese &rztlichen
Verordnungen, Krankenhauseinweisungen oder Heil- und Kostenplédne miissen dem zustandigen
Sozialarbeiter in der GU vorgelegt werden.

Dieser reicht die Unterlagen dann an die Mitarbeiter der Verwaltung im Amt fir Arbeit und
Soziales weiter. Von dort wird eine Stellungnahme beim Gesundheitsamt veranlasst. Im
Gesundheitsamt wird dann gepriift, ob die verordnete Mafinahme im Rahmen der Richtlinien des
§ 4 AsylbLG Gbernommen werden kann. Ist die Stellungnahme positiv, erhalt der Asylbewerber
eine entsprechende schriftliche Zusage.

Bei negativer Stellungnahme erhélt der Asylbewerber eine schriftliche Ablehnung der
Kostentbernahme.

Der Aussteller der Verordnung, des Heil- und Kostenplans oder der Krankenhauseinweisung
erhalt immer eine Kopie der Zu- bzw. Absage.

Leistungen in der Schwangerschaft
Werdenden Mittern und Wéchnerinnen sind arztliche und pflegerische Hilfe und Betreuung,
Hebammenbhilfe, Arznei-, Verbands- und Heilmittel zu gewahren.

Schwangerschaftsbekleidung wird auf Antrag gewahrt. Der Pauschalbetrag von 215 € umfasst

1 Umstandskleid, 2 Umstandshosen, 1 Bluse, 2 Nachthemden, 6 Slips, 3 Unterhemden, 2 Still-
BH's, 2 Shirts, 2 Sweatshirts, 1 Mantel.

Frihestens einen Monat vor dem errechneten Geburtstermin kann eine Beihilfe in Héhe von
220 € fur Kleidung und kleinere Gegenstédnde fir die Sauglingserstausstattung gewahrt werden.
Weiterhin kann auf Antrag eine Beihilfe in Hohe von 120 € fir einen Kinderwagen gewahrt
werden.

Anspruch auf Neuware besteht nicht! Fir die Hilfeempféanger besteht grundsatzlich die
Méglichkeit preiswert gut erhaltene, gebrauchte Gegenstande zu erwerben, z.B. durch
Inanspruchnahme von Second-Hand-L&den, Internetauktionen oder auf Tauschbérsen.

Die Verwendung gebrauchter Gegenstande ist nach der Rechtsprechung grundsétzlich zumutbar.

Bei Geburt des Kindes wird das Zimmer durch den Hausmeister der GU mit einem Baby-

(Kinder)bett ausgestattet. Dies beinhaltet auch die Matratze, die Bettdecke, das Kopfkissen und
die dazugehérende Bettwasche; das Kind erhalt ebenfalls den Einzelbedarf fur Kinder.

4. Beschiftigung, Arbeitsgelegenheit, Ausbildung und Einkommen

Wahrend der ersten drei Monate des Asylverfahrens besteht fir Asylbewerber ein Arbeitsverbot.
Danach kann das Ausiiben einer Beschéaftigung nachrangig erlaubt werden. Es ist immer ein
Antrag auf Arbeitserlaubnis bei der ABH zu stellen. Diese veranlasst dann die Nachrangigkeits-
prifung. Die Nachrangigkeit wird von der Bundesagentur fir Arbeit (BA) Uberprift.



Nachrangigkeit bedeutet, bei der BA stehen

e Deutsche,

e FEU-Birger und

e sonstige Auslander,
die einen uneingeschrankten Arbeitsmarktzugang haben, fir diesen Arbeitsplatz nicht zur
Verflgung.

Nach Ablauf von 15 Monaten ab dem Erhalt der ersten Aufenthaltsgestattung findet keine
Uberprifung der Nachrangigkeit mehr statt.
Diese Regelung gilt seit dem 11.11.2014 und ist zun&chst fir drei Jahre vorgesehen.

Nur nach Zustimmung der BA und der ABH darf eine Arbeitsstelle angetreten werden.
Eine selbststandige Tatigkeit oder auch der geschaftsméafige Handel im Internet unterliegt
ebenfalls der Notwendigkeit einer Arbeitserlaubnis.

Nimmt der Asylbewerber eine Beschaftigung auf, muss das Einkommen auf die Leistungen nach
dem AsylbLG angerechnet werden. Das Gesetz sieht hier bestimmte Einkommensfreigrenzen
(auch fur Fahrtkosten zur Arbeit) vor. Das heifit, das Netto-Erwerbseinkommen wird um den
Freibetrag bereinigt und dieses so bereinigte Einkommen wird auf die Leistungen angerechnet.

Die Aufnahme einer Beschaftigung ist dem Main-Taunus-Kreis, Amt fir Arbeit und Soziales
unverziglich mitzuteilen. Das aus der Beschéaftigung erzielte Erwerbseinkommen muss der
Asylbewerber vorrangig fur seinen Lebensunterhalt - und den seiner Familie - einsetzen. Dazu
muss er monatlich seine Verdienstabrechnungen vorlegen. Wird der Bedarf aus seinem
Erwerbseinkommen nicht gedeckt, erhélt er ergdnzende Leistungen vom Amt fir Arbeit und
Soziales.

Sobald der Asylbewerber, bzw. seine Familie, Uber ausreichendes Einkommen und Vermdgen
verflgt, ist er verpflichtet fir sich und seine unterhaltsberechtigten Angehérigen ein
Benutzungsentgelt fir die Unterbringung in der GU zu zahlen (geméf} § 7 AsylbLG).

Arbeitsgelegenheiten

Nach dem AsylbLG kdnnen Asylbewerber zu ,gemeinnitziger Arbeit” verpflichtet werden.

Im Rahmen des Beschéaftigungskonzeptes des Main-Taunus-Kreises werden sowohl aktivierende,
als auch sinnstiftende Arbeitsgelegenheiten geschaffen, die den Baustein Sprache und weitere
Integrationspotenziale miteinander verbinden. Durch diese Arbeitsgelegenheiten entstehen neue
soziale Kontakte mit der (deutschen) Bevolkerung und es entwickelt sich das Gefiihl etwas zum
eigenen Lebensunterhalt beizutragen.

Die Asylbewerber werden
e 4 Stunden taglich,
e maximal 12 Stunden in der Woche und
e maximal an drei Tagen in der Woche

zu Arbeitsgelegenheiten herangezogen. An den beiden verbleibenden Wochentagen erhalten sie
professionelle Sprachschulungen durch die Volkshochschule (VHS) Main-Taunus.

Die Einsatzfelder sind Uber das Amt fir Schulbau und Gebdudewirtschaft im Bereich der
Schulhausmeister, des Hausmeisterdienstes im Landratsamt sowie den Hausmeisterdienst fur
die Asylunterkdinfte.

Weitere Einsatzfelder kénnen bei den Stadten und Gemeinden der kommunale Bauhof, das
Garten- und Friedhofsamt, der Einsatz in padagogischen Einrichtungen und in birgerschaftlichen
Bereichen wie Nachbarschaftshilfen sein. Ebenso kann ein Einsatz in der Vereinsarbeit, wie
Sportvereinen oder den Feuerwehren vermittelt werden.
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Ein Einsatz bei den caritativen Organisationen des Landkreises, wie Caritas, Diakonie, Deutsches
Rotes Kreuz (DRK) ist geplant.

Bei allen Einsatzfeldern gilt der Grundsatz Arbeiten und Lernen im Verhalinis 3 zu 2 Tagen.

Die Lernphasen beinhalten Deutschsprach- und Kommunikationskurse die fachlich durch die
VHS MTK oder einen anderen qualifizierten Partner geplant und durchgefihrt werden.

Dariber hinaus kann auch berufssprachliche Deutschférderung und eine zusétzliche
sozialpddagogische Betreuung erfolgen.

Die Tatigkeit muss gemeinniitzig und zusatzlich sein. Durch die Tatigkeit dirfen keine reguldren
Arbeitskréafte eingespart werden und sie darf nicht dem Profit einer privaten Person oder Firma
dienen.

Die gemeinnitzige Arbeit ist beschrankt auf den Leistungszeitraum des § 3 AsylbLG und endet
nach 6 Monaten, spatestens jedoch mit der Gewahrung der Leistungen nach § 2 AsylbLG, dies
sind analoge SGB Il - Leistungen und erfolgt generell auf freiwilliger Basis.

Jede geplante Einsatzstelle wird beim Amt fir Arbeit und Soziales beantragt und muss
abschliefiend dem zustandigen Sozialdezernenten vorgelegt und von dort genehmigt werden.

Eine entsprechende Aufwandsentschadigung von 1,05 € pro geleisteter Stunde, wird als
Zuverdienst zu den Leistungen nach dem AsylbLG fir einen wdchentlichen Einsatz von maximal
20 Stunden ausgezahlt. Sofern Fahrtkosten entstehen, werden diese im notwendigen Umfang
ebenfalls tbernommen. Das Gleiche gilt fir Arbeitsmittel, wie Arbeitskleidung,
Sicherheitsschuhe usw. Ansprechpartner sind die Mitarbeiter des Amtes fir Arbeit und Soziales
- Sachgebiet 50.4 unter der E-Mail Adresse integration@mtk.org.

Auslander dirfen auch ohne sicheren Aufenthaltsstatus eine betriebliche Ausbildung beginnen.
Dafiuir missen sie einen Ausbildungsplatz finden und eine entsprechende Erlaubnis bei der ABH
einholen.

Es wird empfohlen, sich im Vorfeld bei der ABH oder der zustandigen Arbeitsagentur zu
informieren.

Fir bestimmte Praktika ist der Zugang erleichtert worden, so dass auch ohne die Zustimmung
der BA eines durchgefiihrt werden kann.

Dies gilt fur folgende Pflichtpraktika, Orientierungspraktika, ausbildungs- oder
studienbegleitende Praktika bis zu drei Monaten, die Teilnahme an einer Einstiegsqualifizierung
oder Berufsausbildungsvorbereitung.

In allen diesen Féllen ist eine Arbeitserlaubnis bei der ABH einzuholen. Zun&dchst muss durch die
ABH gepriift werden, ob samtliche Voraussetzungen zur Erteilung einer zustimmungsfreien
Arbeitserlaubnis erfillt sind. Sind diese Voraussetzungen nicht erfllt, sind auch fir Praktika
Zustimmungen bei der BA einzuholen.

Bei ausreisepflichtigen Personen, die aus eigenem Verschulden geduldet werden missen, z.B.

weil sie bei der Passbeschaffung nicht mitwirken, kann durch die Zentrale Ausléanderbehérde
Darmstadt angeordnet werden, ein Beschaftigungsverbot auszusprechen.
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5. Unterkunft

Der Main-Taunus-Kreis ist zum Teil selbst Eigentimer von GUs oder er ist Mieter, von den von
Stadten und Gemeinden und Privatleuten zur Verfligung gestellten Objekten.

Ohne Einverstandnis des Eigentimers dirfen in den GUs keine baulichen Verdnderungen
vorgenommen werden.

So verhilt es sich auch mit dem Anbringen von Briefkisten / Pinnwénden / Bildern /
Schaukésten etc. Bitte halten Sie vorher unbedingt mit uns Ricksprache.

Das Anbringen von Satellitenanlagen ist ebenfalls ohne Zustimmung des MTK und auch des
Hauseigentimers nicht gestattet.

Ausstattung

Asylbewerber werden im MTK in GUs untergebracht.

Die Zimmer in der GU sind vollstédndig eingerichtet. Dazu gehéren ein Bett mit Matratze, ein
abschliefbbarer Schrank, ein Tisch mit Stthlen in ausreichender Anzahl gemaf} Belegungsstéarke
je Zimmer, ein Kihlschrank, eine Kochgelegenheit und eine Waschmaschine fir die GU als
Gemeinschaft.

Zuséatzliche Mobelspenden, wie z.B. Sofalandschaften oder Schrankwéande, kdnnen die
Asylbewerber oft nicht verwenden, da die Rdume daflr nicht ausreichend sind. Eine weitere
Ausstattung von Mébeln ist nur nach Absprache mit dem MTK mdglich.

Ein Abstellen vor der GU bitten wir zu unterlassen, da neben dem Unfall- und Brandrisiko auch
erhebliche Entsorgungskosten entstehen, sofern der Vorbesitzer nicht ausfindig gemacht werden
kann.

Das Benutzen von elektrischen Zusatzgeraten, wie zusatzliche Kiihlschranke, Gefriertruhen,
Kochplatten, Elektroherde, Heizlifter u.d. ist nur in Ausnahmefallen und nur in Absprache mit
dem zustdndigen Hausmeister oder Sozialarbeiter erlaubt.

Zum Schutz der Bewohner dirfen keine Spenden-/Sammlungen von alten Elektrogeraten (vor
allem Elektroherde, Mikrowellen, Réhrenfernseher usw.) durchgefiihrt werden, da diese nicht
mehr betriebssicher sein kénnen und deshalb eine erhebliche Unfall- und Brandgefahr darstellen.
Alle Elektrogerate missen eine Elektroprifung (BGVA3 Prifung) haben.

Beim Bezug der GU erhalt jeder Asylbewerber als Eigenbedarf saubere Bettw&sche, Kissen und
Zudecke, Handticher und eine Grundausstattung von Geschirr, Besteck und Tépfen
ausgehandigt.

Das sich in der GU befindende Mobiliar ist Eigentum des MTK und darf ohne dessen Zustimmung
nicht aus der GU entfernt werden.

Behebung von Schaden
Der Kreisausschuss des Main-Taunus-Kreises betreut die GUs in der Regel mit eigenen
Hausmeistern. In vereinzelten GUs stellen auch die Vermieter den zustédndigen Hausmeister.

Wir bemihen uns um eine schnellstmégliche Reparatur und Schadensbehebung in den GUs.
Allerdings stehen - wie bei Privatpersonen auch - nicht immer sofort Handwerker zur
Verfigung, die den Schaden beheben kénnen. Auch die Lieferung von notwendigem Ersatz kann
einige Zeit in Anspruch nehmen.

Schadensmeldungen kdnnen - wie alle anderen Anliegen im Zusammenhang mit der Immobilie -
an unsere zentrale E-Mail Adresse reparaturenasyl@mtk.org gerichtet werden. Diese wird
zeitnah abgerufen und alles weitere veranlasst.
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Sicherheit in den Unterkdnften

In einigen Gemeinschaftsunterkinften wird ein privater Sicherheitsdienst eingesetzt zum Schutz
der Bewohner gegeniber Dritten und zur Vermeidung von Auseinandersetzungen in den GUs.
Die Polizei kann jederzeit von den Bewohnerinnen und Bewohnern, z. B. bei Streitigkeiten
angerufen werden. Entsprechende Notfallnummern sind in den GUs verdffentlicht.

Der Main-Taunus-Kreis hat momentan keine sicherheitsrelevante Gefahrdungslage bei den
Unterklnften. Dies bedeutet aber nicht, dass es nicht doch zu Problemen kommen kann.
Daher gilt auch hier fur die ehrenamtlichen Mitarbeiter
= Augen auf und die Zusammenarbeit mit uns suchen, damit wir gemeinsam mit der Polizei
geeignete Mafinahmen treffen kénnen.

Hausordnung

Jeder Asylbewerber bekommt mit seinem Erstbescheid Gber die Gewahrung von Leistungen die
Hausordnung ausgehandigt und durch den zustdndigen Sozialarbeiter erklart.

Auferdem héngen in jeder GU eine Hausordnung und eine Millordnung aus.

Sauberkeit und Reinigung

Grundséatzlich ist fur die Reinigung der GU jeder einzelne Asylbewerber selbst verantwortlich.
Das beinhaltet nicht nur das eigene Zimmer, sondern auch die Gemeinschaftsflachen (Kichen,
Bader, Treppenhaus, Fenster usw.). Der Reinigungsplan wird von dem Sozialarbeiter erstellt.

Die Abfélle sind in die dafir vorgesehenen Behalter zu werfen. Der Hausmiill ist zerkleinert in die
Milltonnen zu werfen.

Wird in der GU oder dem dazu gehérenden Gelande Schmutz verursacht, hat der Verursacher
diesen umgehend zu beseitigen.

Bei einem Auszug aus dem zugewiesenen Raum, muss dieser besenrein hinterlassen werden.

Winterdienst

Der Winterdienst wird — soweit dies nicht durch den Vermieter erledigt wird - durch die
Hausmeister der Unterkunft gewahrleistet.

Die Verantwortung kann nicht auf Asylbewerber Gbertragen werden. Gerne nehmen wir aber die
Mithilfe der Asylbewerber an, wenn diese den Winterdienst durch eigene Tatigkeit unterstiitzen
mochten. Entsprechendes Streugut und Schneeschaufeln werden durch den MTK zur Verfligung
gestellt.

Zusammenleben in einer GU

Die Bewohner einer GU bilden eine Hausgemeinschaft, in der jeder Einzelne Ricksicht auf die
Anderen zu nehmen hat. Was das Zusammenleben mit den anderen Bewohnern und den
umliegenden Nachbarn stort oder beeintrachtigt, ist zu unterlassen.

In den GUs und auf dem dazugehérenden Gelénde sind tagliche Ruhezeiten von 13:00 Uhr bis
15:00 Uhr und von 22:00 Uhr bis 06:00 Uhr einzuhalten.

In der Zeit von 22:00 Uhr bis 06:00 Uhr ist das Waschen und Kochen nicht erlaubt.

Besuch ist in der Zeit zwischen 08:00 Uhr und 22:00 Uhr gestattet. Eine Ubernachtung von
Besuchern ist nicht erlaubt.

Die Eingangstiren in der GU sind in der Zeit von 22:00 Uhr bis 06:00 Uhr verschlossen zu

halten.

Das Halten von Tieren ist in der GU und auf dem dazugehérenden Geldnde nicht erlaubt.
Ebenso ist es nicht erlaubt, ein Gewerbe - gleich welcher Art - auszulben.
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Betreten der GU

Der Zutritt in den GUs ist nur den berechtigten Personen gestattet.

Dazu gehoren Vertreter bzw. Mitarbeiter des MTK, die mit der Betreuung der untergebrachten
Personen unmittelbar oder mittelbar betraut sind (z.B. Sozialarbeiter). Diesen wird das Recht
eingerdumt, jederzeit die GU und deren Aufienanlagen zu betreten und sich darin bzw. darauf
aufzuhalten. Personen auf Einladung der Bewohner und Ehrenamtliche zur Ausibung ihrer
Tatigkeit, (z.B. wahrend des Deutschkurses) dirfen sich in der GU aufhalten.

Ehrenamtliche in der Asylbetreuung kdnnen sich durch ein Namensschild als Befugte ausweisen.
Dieses Namensschild erhalten Sie Uber die zustdandige Kommune, in der sich die GU befindet.

Auskiinfte an Medien

Ausklnfte an Medien durfen auf dem Gelande und in den Gemeinschaftsunterkiinften
ausschlieflich von Mitarbeitern des MTK erteilt werden. Bild- und Tonaufnahmen sind von der
Pressestelle des MTK vorab zu genehmigen.

Hausrecht

Das Hausrecht gegeniiber den Bewohnern sowie Besuchern oder Dritten obliegt ausschlieflich
den Mitarbeitern des MTK. Verstoflien Bewohner massiv gegen Anordnungen, kann dies rechtliche
Konsequenzen zur Folge haben. Besucher sowie Dritte, die gegen die Anordnungen verstofien,
kann Hausverbot erteilt werden.

Wohnraum fir Bleibeberechtigte Flichtlinge

Wir unterstitzen Fluchtlinge mit Aufenthaltserlaubnis bei der Wohnungssuche, sobald sie
verpflichtet sind, aus der Gemeinschaftsunterkunft ausziehen. Ein Mitarbeiter sucht geeignete
und aus sozialhilferechtlicher Sicht angemessene Wohnungen.

Fir Fragen rund um die Wohnungssuche und fir Wohnungsangebote wenden Sie sich bitte an
fluechtlingsunterkuenfte@mtk.org

Private Unterbringung von Asylbewerbern

Fir die Fldchtlinge, die ohne Familie eingereist sind, fir Ehepaare oder Alleinerziehende wird es
ermdoglicht, im Haushalt von Privatpersonen zu wohnen.

Voraussetzung fir die Aufnahme eines Asylbewerbers ist ein ausreichend grofies (mindestens 6
gm pro Person), mobliertes und abschliebares Zimmer.

Die privaten Vermieter erklaren sich mittels entsprechender Bescheinigung damit einverstanden,
dass die Asylbewerber

e fUr einen bestimmten Zeitraum in ihrem Haus bzw. Haushalt wohnen kénnen,
e Kiche, sanitdre Einrichtungen, Waschmaschine, Trockner etc. nutzen dirfen,
e mit einer Hausordnung vertraut gemacht werden.

Das Amt fur Arbeit und Soziales Ubernimmt monatlich Pauschalbetrdge fur die private
Unterbringung, in denen alle Kosten fir die Unterkunft, Umlagen, Heizung, Kiichen-, Bad- und
Waschmaschinen-/Trocknerbenutzung enthalten sind. Diese Pauschalbetrdge werden direkt an
die Anbieter Uberwiesen.

Vor der Unterbringung von Flichtlingen werden den Anbietern im Vorfeld die potentiellen
Mitbewohner vorgestellt.

Fir solche Wohnangebote oder Mitteilung von interessierten Flichtlingen wenden Sie sich bitte
an integration@mtk.org .
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6. KiTa, Schule und Leistungen des Jugend- und Sozialamts

Kindertagespflege und Tageseinrichtungen

Ein wichtiger Bestandteil fir die Integration der Flichtlinge, vor allem fir Kinder, ist der Besuch
einer Kindertageseinrichtung (KiTa) oder Kindertagespflege. So haben Kinder die Mdglichkeit die
deutsche Sprache schneller zu lernen, Kontakt mit Gleichaltrigen zu erhalten und sich zu
integrieren. Kinder im Alter von ein bis zwei Jahren haben nach dem SGB achtes Buch (VII) § 24
einen Anspruch auf frihkindliche Férderung in einer Tageseinrichtung oder in Kindertagespflege.
Ab der Vollendung des dritten Lebensjahres hat das Kind einen Anspruch auf Férderung in einer
Tageseinrichtung. In der Regel ist das an fiinf Tagen die Woche eine Halbtagsbetreuung von
taglich finf Stunden.

Befinden sich die Erziehungsberechtigten in einem Beruf, in einer beruflichen
Bildungsmafinahme oder erhalten Leistungen zu Eingliederung in Arbeit nach dem SGB I,
besteht der Anspruch auf Betreuung auch fir diese Zeiten der Abwesenheit der Eltern. Dazu
zahlt auch die Teilnahme an Sprachkursen. Dies gilt auch fir Kinder, die das erste Lebensjahr
noch nicht vollendet haben.

Die Kosten Ubernimmt auf Antrag das Amt fir Jugend, Schulen und Kultur, wenn die Familien die
Kosten nicht selbst tragen kénnen.

Der Anspruch kann von jedem geltend gemacht werden, der eine Aufenthaltsgestattung besitzt,
diese wird nach der Stellung eines Asylantrages erteilt. Sie gilt auch fir Personen die eine
Duldung besitzen.

Kinder und Jugendliche unterliegen ebenfalls der allgemeinen Schulpflicht. Der Schulbesuch
erfolgt grundsétzlich bei der Schule des jeweiligen Wohnortes.

Auch die Ubrigen Leistungen des Jugendamtes (Angebote zur Férderung der Erziehung in der
Familie oder Hilfen zur Erziehung) kdnnen Uber das Jugendamt beantragt werden.

Das Jugendamt ist auch fur den Kinderschutz bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir
eine Kindeswohlgefdahrdung zustandig.

Im Rahmen der Leistungen fir Bildung und Teilhabe (BuT) bestehen Fordermdoglichkeit, etwa fir
e Schulbedarf

Schulerbeférderung

Lernférderung

Mittagsverpflegung

Ausflige und

Leistungen fur Kultur, Sport und Freizeit.

Zur Beschaffung des bendtigten Schulbedarfs erhalten Schiler, die das 25. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben und eine allgemein- oder berufsbildende Schule besuchen, jeweils zu
Beginn des Schulhalbjahres einen zuséatzlichen Geldbetrag gezahlt, und zwar zum

01. August in Hohe von 70 € und zum 0O1. Februar in Héhe von 30 €.

Schiler, die eine Ausbildungsvergltung erhalten, sind von den Leistungen ausgeschlossen.

Schiilerbeférderung bekommen Schiler, die die nachstgelegene weiterfiihrende Schule
besuchen, auf den Bus oder Zug angewiesen sind (bei mindestens > 3 km Entfernung) und deren
Kosten niemand anderes dbernimmt. In der Regel werden Schiiler erst ab der Sekundarstufe I
einen Anspruch auf diese Leistungen haben, da die schulrechtlichen Bestimmungen des Landes
Hessen Uberwiegend eine vollstdndige Kostentibernahme bis zum Abschluss der Sekundarstufe |
vorsieht.
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Lernfdrderung (Nachbhilfe) erhalten Schiiler, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben
und eine allgemein- oder berufsbildende Schule besuchen.

Lernférderung kann in Anspruch genommen werden, wenn nur dadurch das Lernziel - die
Versetzung in die ndchste Klasse - erreicht werden kann und es an der Schule sonst keine
ausreichende Unterstiitzung gibt. Die Lernférderung gilt fur ein konkretes Angebot, mehrere
Nachhilfestunden oder einen ganzen Kurs, je nachdem was der Lehrer fir notwendig halt.

Fur das Erreichen einer besseren Schulartenempfehlung (z.B. Ubertritt in das Gymnasium) kann
keine Lernforderung gewahrt werden.

Die Mittagsverpflegung kdnnen Schiler, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und
eine allgemein- oder berufsbildende Schule besuchen, erhalten. Dies gilt auch fur KiTa und
Hortkinder.

Schiler, die eine Ausbildungsvergltung erhalten, sind von den Leistungen ausgeschlossen.
Grundséatzlich ist die Mittagsverpflegung im Regelbedarf von Kindern und Jugendlichen
bericksichtigt. Das warme Mittagessen in der Schule oder Tageseinrichtung ist aber oft teurer
als ein Mittagessen zu Hause. Daher werden mit dieser Leistung die Mehrkosten ausgeglichen.

Schiler, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, eine allgemein- oder berufsbildende
Schule besuchen und Kinder, die eine KiTa besuchen, kénnen die Ubernahme der Kosten fiir
Ausflige beantragen.

Schiler, die eine Ausbildungsvergltung erhalten, sind von den Leistungen ausgeschlossen.
Ubernommen werden die tatsdchlichen Aufwendungen fiir eintdgige Ausfliige in Schulen und
KiTas und mehrtédgige Klassenfahrten im Rahmen der schulrechtlichen Bestimmungen. Zu den
Kosten gehoren nicht das Taschengeld oder die Ausgaben, die im Vorfeld aufgebracht werden
(z.B. Sportschuhe, Badezeug).

Leistungen fir Kultur, Sport und Freizeit bekommen Kinder und Jugendliche bis zur Vollendung
des 18. Lebensjahres. Mit dieser Leistung soll es Kindern und Jugendlichen ermdglicht werden,
sich in Vereins- und Gemeinschaftsstrukturen zu integrieren und Kontakt zu Gleichaltrigen
aufzubauen. Dafir stehen jedem Kind monatlich 10 € zur Verfigung, die zum Beispiel fur

0 Mitgliedsbeitrdge in den Bereichen Sport, Spiel, Kultur und Gesellschaft

(z.B. FuBballverein)

0 Unterricht in kiinstlerischen Fachern (z.B. Musikunterricht)

0 angeleitete Aktivitaten der kulturellen Bildung

0 die Teilnahme an Freizeiten (z.B. Pfadfinder, Theaterfreizeiten)
verwendet werden.

7. Deutschkurse

Die Bundesregierung hat die Integrationskursverordnung dahingehend geandert, dass kiinftig
Asylbewerber mit positiver Bleiberechtsperspektive auch an den Integrationskursen teilnehmen
konnen. Das Amt fur Arbeit und Soziales wird regelmafiig in Zusammenarbeit mit der
Volkshochschule den Sprachstand der Flichtlinge erheben und sie in entsprechende Deutsch-
Sprachkurse zuweisen.

Das Ziel ist, durch die Sprachforderung moglichst frih die Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu
erhdéhen und die Wartezeit bis zur tatsachlichen Bleibeberechtigung oder Arbeitserlaubnis
sinnvoll zu Uberbricken.
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Kidnftig werden die Sprachkenntnisse aller neuzugewiesenen Asylbewerber regelmafig getestet
und die Flichtlinge fortlaufend in entsprechende Sprachkurse bei unserer VHS zugewiesen.

Schulbesuch fir Asylbewerber im Alter von 16 bis 18 Jahren - InteA

Asylbewerber, die das 16. Lebensjahr vollendet haben, sind nicht mehr schulpflichtig. Das
staatliche Schulamt in Grof3-Gerau hat fir diese jungen Asylbewerber das Férderprogramm
.InteA - Integration und Abschluss” aufgelegt. Inhalt sind eine zweijdhrige Sprachvermittlung und
Schulbildung in Intensivklassen an beruflichen Schulen und berufliche Praxis. Die Ubergange in
schulische Mafinahmen oder Ausbildung sowie die Anerkennung vorhandener Abschliisse sollen
flexibel ermdglichet werden. Weiterhin werden die Lebenslagen systematisch und individuell
analysiert und der Sprachstand festgestellt. Die Jugendlichen erhalten wéahrend des
Schulbesuchs zudem sozialpddagogische Unterstiitzung.

Das Amt fur Arbeit und Soziales meldet regelmafig potentielle Asylbewerber an das Staatliche
Schulamt. Dort wird ein Einstufungstest durchgefthrt und der Jugendliche einer beruflichen
Schule zugewiesen, sofern dort eine entsprechende Kapazitat vorhanden ist.

8. Ehrenamtliche Fliichtlingsarbeit

Viele Blrger méchten sich ehrenamtlich fir Menschen einsetzen, die aus Notsituationen nach
Deutschland kommen. Fir Flichtlinge ist Deutschland ein fremdes Land. Sie kennen unsere
Kultur nicht und sie wissen nicht, wie unser gemeinschaftliches Leben funktioniert. Hier leisten
Ehrenamtliche eine wertvolle und wichtige Arbeit, indem sie Flichtlingen eine Orientierung
geben und ihnen das Kennenlernen der deutschen Lebensart vermitteln.

Auf vielfaltige Art und Weise lasst sich daher die ehrenamtliche Flichtlingsarbeit gestalten:

Im Rahmen von gemeinsamen Spaziergangen bietet sich zum Beispiel das Bekanntmachen der
ortlichen Gegebenheiten und der Infrastruktur eine erste Méglichkeit der Kontaktaufnahme
zwischen den Ehrenamtlichen und Flichtlingen vor Ort an.

Die persoénliche Begegnung und das Kennenlernen sind oft sehr bereichernd und kdnnen durch
gemeinsame Aktivitdten, wie z.B. Kochen, Einkaufen, Nutzung der 6ffentlichen Verkehrsmittel,
Sport oder die Vermittlung der kulturellen und gesellschaftlichen Besonderheiten (Feiertage,
Sitten und Gebr&uche) intensiviert werden.

Ebenso ist es sehr wichtig, die Flichtlinge bei den verschiedenen Behdrdengangen, bei der
Eréffnung eines Bankkontos oder bei der Wohnungs- und Arbeitssuche zu unterstitzen.

Fir ehrenamtliche Initiativen gibt es unterschiedliche Wege der Selbstorganisation und auch
unterschiedliche Bereiche, in denen Flichtlingen Hilfe angeboten werden kann.

1. Die deutsche Sprache bildet die Voraussetzung fir ein erfilltes Leben und ist der
Schlussel fur eine Integration. Je schneller Flichtlinge die deutsche Sprache erlernen,
desto schneller finden sie sich im Alltag zurecht, konnen am gesellschaftlichen Leben
teilnehmen, sich um einen Arbeitsplatz kiimmern und sich natirlich auch personlich und
beruflich weiterentwickeln. Da Asylbewerber von Integrations- und Sprachkursen bisher
ausgeschlossen sind, kénnen hier die Ehrenamtlichen wertvolle Unterstitzungsangebote
im Bereich Sprache leisten.

2. Der Schriftwechsel und die Kommunikation mit Behorden ist oft fur Flichtlinge weder
inhaltlich noch sprachlich verstandlich. Die Begleitung durch Ehrenamtliche kann hier eine
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grofe Hilfe darstellen. Hier kann auch die Unterstitzung von bereits integrierten
Migranten fur Dolmetschertatigkeiten hilfreich sein.

Wichtig ist die Unterscheidung von Begleitung und sprachlicher Unterstitzung auf der
einen Seite und die Beratung von rechtlichen Fragen auf der anderen Seite.

Rechtsberatung ist ausschliefilich den Rechtsanwaélten zu (berlassen!

Auch die Begleitung bei Einkdufen oder den Erledigungen des taglichen Lebens ist sehr
hilfreich. In der Regel werden hierfir éffentliche Verkehrsmittel genutzt. In landlichen
Regionen muss hier vor allem mit Umwegen oder langeren Fahrstrecken gerechnet
werden. Es bieten sich Mitfahrgelegenheiten oder Fahrangebote an.

3. Viele Fluchtlinge leiden darunter, dass sie keiner Beschaftigung oder Arbeit nachgehen
kdnnen. Die Langeweile und auch unsichere Zukunftsperspektive machen sie mutlos. Um
dieser Mutlosigkeit entgegenzuwirken, kann die Organisation durch Ehrenamtliche von
Freizeitmdglichkeiten, wie die Teilnahme am Sport in &rtlichen Vereinen,
Besichtigungstouren (z.B. Zoobesuche, Museen) oder kulturelle Aktivitaten (auslandische
Kino- oder Theaterveranstaltungen) eine wertvolle Abwechslung fir die Flichtlinge sein.

4. In vielen ehrenamtlichen Initiativen hat sich die Organisation von Patenschaften bewahrt.
Ein Ehrenamtlicher wird zum Paten und kiimmert sich um einen Flichtling oder um eine
Fldchtlingsfamilie. Im Vordergrund steht hier der Aufbau eines Vertrauensverhéltnisses.

5. Auslandische Kinder und Jugendliche haben oft Probleme, den Anforderungen in der
Schule gerecht zu werden. Sie haben durch Biirgerkrieg und Flucht jahrelang keine
Schule besucht oder sie sind Analphabeten. Beispielsweise wird Madchen in Somalia oder
Afghanistan der Schulbesuch in ihrem Heimatland verwehrt. Hier kénnen Ehrenamtliche
eine grofe Unterstitzung beim Erledigen der Hausaufgaben leisten. Paten erweisen sich
hier als besonders nitzlich, da sie als Ansprechpartner fir Lehrer zur Verfiigung stehen
und zwischen den Eltern und der Schule vermitteln kénnen. Dariber hinaus kénnen sie
auch Informationen an die Eltern Uber das deutsche Schulsystem und die verschiedenen
Ausbildungsmdglichkeiten weitergeben.

6. Was fir uns selbstverstandliche Regeln sind, ist fir Flichtlinge haufig fremd,

z.B. die Milltrennung oder das Einhalten von Ruhezeiten.

Unser Lebensrhythmus, unsere Vorstellung von Kindererziehung, Geschlechterrollen oder
andere Elemente der Alltagskultur stehen oft im Gegensatz zu den Vorstellungen, die
Flachtlinge davon haben. Die beengten Wohnverhaltnisse kommen noch hinzu, wodurch
letztendlich Konflikte entstehen kénnen. Die Regeln des Zusammenlebens sollten durch die
Ehrenamtlichen konsequent erklart werden. Insbesondere Kinder leiden sehr unter den
Konflikten und dem mangelnden Platz. Hier bieten sich fir die Ehrenamtlichen vielféltige
Méglichkeiten, wie basteln, spielen oder Ausflige unternehmen, an.

Fir ein positives Miteinander, sowohl auf Seiten der Ehrenamtlichen, als auch auf Seiten der
Fldchtlinge, sollten sie unbedingt folgendes beachten:

Privatsphére
Nicht jeder Flichtling braucht oder mdchte Unterstiitzung in gleicher Form. Eine Hilfe sollte

daher nicht aufgedrangt werden.

Die Privatsphare aller Bewohner in der GU ist zu respektieren, hierzu gehéren auch Fotos,
Veroffentlichungen im Internet oder anderen sozialen Netzwerken.

Dies gilt auch fur die Ehrenamtlichen. Schiitzen Sie bitte auch Ihre Privatsphédre und seien sie
zurlUckhaltend mit dem Herausgeben von privaten Telefonnummern.

Treffen Sie feste Absprachen, wann und wo die Ehrenamtlichen als Ansprechpartner zur
Verfligung stehen.
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Gleichzeitig sollten Sie auch ihre Grenzen erkennen. Sehen Sie sich einer Aufgabe nicht
gewachsen oder haben andere Verpflichtungen, scheuen Sie nicht auch einmal Nein zu sagen.
Aufgaben, die Sie nicht erledigen kénnen, geben Sie ab an den zustandigen Ansprechpartner in
ithrem Ort.

Offentliche Fiihrungen / Rundgénge in der GU fiir Verwandte / Bekannte / Freunde
sind verboten.
Bitte achten Sie die Privatspare der Bewohner!!!

9. Koordination der ehrenamtlichen Asylarbeit in der Kommune

Im Main-Taunus-Kreis gibt es 3 Modelle, wie vor Ort die ehrenamtliche Asylarbeit organisiert
wird.

Kommune GU-Koordinator/in Ehrenamtliche

Ehrenamtliche
Ehrenamtlicher

Koordinatorfin der GU2 Ehrenamtiiche
Kommune

Ehrenamtlicher

CUS e -, iche
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Wenn Sie Interesse haben, sich ehrenamtlich in der Asylbetreuung zu betatigen, wenden Sie sich

bitte an lhre Kommune.
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10. Koordinatoren der Fliichtlingskreise / Asylkreise u.i. vor Ort bei den Kommunen

Bad Soden

Frau Claudia Evers
Birgerservice und Kultur
Fldchtlingsintegration

Eppstein
Frau Sabine Bergold
Erste Stadtratin

Eschborn
Frau Verena Bauer
Arbeitskreis Flichtlinge

Florsheim

Frau Martina Eisenhauer
Amt fir Jugend, Soziales und
Kultur

Fachbereich Senioren und
Soziales

Hattersheim

Frau Birgit Weindel
Koordinierungsstelle
Flichtlinge und Asy!l

Hochheim

Frau Rita Kranz
Fachbereichsleiterin,
Teamleiterin Jugend, Senioren
und Soziales

Hofheim

Frau Ruth Schuck
Fachbereich Birgerdienste,
Soziale Sicherung

Kelkheim

Frau Petra Bliedtner
Amt flr Soziales
padagogische Leitung

Kriftel

Frau Katrin Scheurich
Fachbereich Birgerdienste,
Generationen, Soziales und
Kultur

Parkstrafie 1
65812 Bad Soden

Rathaus |
Hauptstrafle 99
65812 Eppsein

Rathausplatz 36
65760 Eschborn

Eddersheimer Strafie 4
65439 Florsheim am Main

MainzerLandstrafie 36
65795 Hattersheim

Burgeffstrafe 30
65239 Hochheim

Chinonplatz 2
65719 Hofheim

Gagernring 6
65779 Kelkheim

Frankfurter Strafe 33-37
65830 Kriftel

Tel.: 06196/208 405
Mobil: 0151/62 81 60 25
claudia.evers@stadt-bad-
soden.de

Tel.: 06198/305 102
sabine.bergold@eppstein.de

Tel.: 06196/490 541 oder 490
fluechtlinge@eschborn.de

Tel: 06145/955 140

Fax: 06145/955 44140
martina.eisenhauer@floersheim-
main.de

Tel.: 06190/926 3598
Fax: 06190/926 3597
birgit.weindel@hattersheim.de

Tel.: 06146/900 158
rita.kranz@hochheim.de

Tel.: 06192/202 395
rschuck@hofheim.de

Tel.: 06195/803 880
petra.bliedtner@kelkheim.de

06192/4004 58
katrin.scheurich@kriftel.de
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Liederbach
Herr Walter Lohr
Sozialreferent

Schwalbach
Frau Brigitte Wegner
Amtsleiterin Soziales

Sulzbach

Frau Monika Moser
Frau Sandra Schiwy
Fldchtlingshilfe

Villebonplatz 9-11
65835 Liederbach

Marktplatz 1-2
65824 Schwalbach am Taunus

Hauptstrafe 11
65843 Sulzbach

Tel.: 069/300 980
walter.loehr@liederbach-
taunus.de

Tel.: 06196/804 146
brigitte.wegner@schwalbach.de

Tel.: 06196/7021 122
monika.moser@sulzbach-
taunus.de
sandra.schiwy@sulzbach-
taunus.de
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11. Zustédndigkeiten im Main-Taunus-Kreis

Das Amt fir Arbeit und Soziales, Sachgebiet 50.4 Asyl, Ausldnder und Statusprifung, ist
zustandig fur

e die Unterbringung der Asylbewerber, zusammen mit den Stadten und Gemeinden.

e die Erstausstattung der Unterkiinfte mit Einrichtungsgegenstédnden und Einzelbedarfen.

e die Geld- und Sachleistungen nach dem AsylbLG.

e die Abwicklung der Krankenhilfeleistungen (wie z.B. Ausstellung von Krankenscheinen
und gemeinsam mit unserem Kreisgesundheitsamt die Uberpriifung der Notwendigkeit von
Verordnungen). Die Abwicklung der Abrechnungen mit den kassenérztlichen und
kassenzahnartlichen Vereinigungen, Kliniken und anderen Rechnungsstellern erfolgt Gber
einen externen Dienstleister.

e die Vermittlung von gemeinnitzigen Arbeitsgelegenheiten und die Auszahlung der
Aufwandsentschadigung.

Die Sozialarbeiter des Main-Taunus-Kreises im Amt fir Arbeit und Soziales, Sachgebiet 50.4
Asyl, Ausldnder und Statusprifung sind zustandig fr
e die Verteilung von zugewiesenen Asylbewerbern.

e die Allgemeine Beratung von Asylfragen und anderen Lebenssituationen.

e die Unterstitzung der Antragsteller, hinsichtlich der Bewilligung im Rahmen das AsylbLG,
des SGB Il und SGB XIlI.

e die Beratung und Hilfe bei Krankheiten.
e die Beratung fir Familien bei Erziehungs-, Schul- und Eheproblemen.
e die Beratung bei der Anmietung von Privatwohnungen.

e die Beratung und Hilfe bei der Auswahl von Arzten, Schulen und anderen Institutionen.

Sprechzeiten der Sozialarbeiter

Vorsprachen nur wahrend der Besuchszeiten

Mo von 09:00 Uhr bis 10:30 Uhr
Do von 13:30 Uhr bis 17:30 Uhr
Fr von 09:00 Uhr bis 12:00 Uhr

Weiterhin werden in den GUs wdchentliche feste Sprechstunden abgehalten.

Vorsprachen bei dem zustandigen LSB nur nach vorheriger Terminvereinbarung.
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Das Kommunale Jobcenter des Main-Taunus-Kreises ist zustandig fir

die Gewahrung der finanziellen Leistungen nach dem SGB Il fur erwerbsfahige und
hilfebedirftige Personen, die als Asylberechtigte anerkannt sind

oder denen die Flichtlingseigenschaft im Sinne der Genfer Flichtlingskonvention
zuerkannt worden ist.

Subsidiar schutzberechtigte Flichtlinge oder Personen, die eine Aufenthaltsgenehmigung
aus sonstigen Grinden erhalten haben.

die Eingliederung in den Arbeitsmarkt.

Offnungszeiten Anlaufstelle Kommunales Jobcenter

Mo von 7:30 Uhr bis 16:30 Uhr
Di von 7:30 Uhr bis 16:30 Uhr
Mi von 7:30 Uhr bis 16:30 Uhr
Do von 7:30 Uhr bis 18:00 Uhr
Fr von 7:30 Uhr bis 13:30 Uhr

Die Auslénderbehdrde (Das Amt fir &ffentliche Sicherheit und Ordnung)ist zustandig fur alle
aufenthaltsrechtlichen Fragen

Ausstellung und Verlangerung der Aufenthaltsgestattung und Weiterleitungsbescheinigung

Erlaubniserteilung zu:

a) Ausbildung

b) Beschaftigung (nach Beteiligung der Agentur fir Arbeit)

(bei Personen mit Duldung ist vor Erteilung einer Arbeitserlaubnis durch die ABH das
Einverstdndnis der Zentralen Ausldanderbehorde in Darmstadt einzuholen)

Umsetzung der Entscheidungen des Bundesamtes fir Migration und Flichtlinge:

a) Erteilung von Aufenthaltstiteln

b) Ausstellung von Reiseausweisen (bei anerkannten Fldchtlingen und Asylberechtigten)

c) Ausstellung und Verlangerung von Duldungen (unter Beteiligung und nach Weisung der
Zentralen Auslanderbehdrde Darmstadt)

Fir Ruckfihrungen von abgelehnten Asylbewerbern ist die Zentrale Auslanderbehérde
Darmstadt zustéandig.

Offnungszeiten Auslinderwesen

Mo von 8:00 Uhr bis 12 Uhr Bitte mit Termin

Di von 8:00 Uhr bis 12 Uhr von 13:30 Uhr bis 16:30 Uhr
Mi von 8:00 Uhr bis 12 Uhr Bitte mit Termin

Do Bitte mit Termin von 13:30 Uhr bis 17:30 Uhr
Fr von 8:00 Uhr bis 12 Uhr
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12. Abkiirzungsverzeichnis

ABH
AsylbLG
BA
BAMF
BuT
DRK
GOA
GOZ

GuU

KiTa
LSB
MTK

RP

SGB Il
SGB V
SGB VI
SGB Xl
umA

VHS

Auslanderbehorde

Asylbewerberleistungsgesetz

Bundesagentur fur Arbeit

Bundesamt fir Migration und Flichtlinge

Leistungen fir Bildung und Teilhabe

Deutsches Rotes Kreuz

Gebihrenordnung der Arzte

Gebilhrenordnung der Zahnarzte

Gemeinschaftsunterkunft

Kindertagesstatte

Leistungssachbearbeiter

Main-Taunus-Kreis

Regierungsprasidium

Sozialgesetzbuch Zweites Buch - Grundsicherung fir Arbeitsuchende
Sozialgesetzbuch Fiinftes Buch - Gesetzliche Krankenversicherung
Sozialgesetzbuch Achtes Buch - Kinder und Jugendhilfe
Sozialgesetzbuch Zwélftes Buch - Sozialhilfe

Unbegleitete minderjédhrige Ausléander

Volkshochschule
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13. Ansprechpartner und Links

Beratung Migration und Flichtlinge

Sozialblro Main-Taunus
www.sozialbuero-main-taunus.de

caritas Main-Taunus
www.caritas-main-taunus.de

Bundesstiftung Mutter und Kind des Bundesfamilienministeriums

www.bundesstiftung-mutter-und-kind.de

Flichtlingshilfe im Main-Taunus-Kreis
kath. Bezirksbiro Main-Taunus und ev. Dekanat Kronberg

www.fluechtlinge-mtk.de

Informationen zur Anerkennung von ausldndischen Schul- und Berufsabschlissen sind im
Rahmen des Forderprogramms ,Integration durch Qualifizierung” zu finden unter

www.netzwerk-ig.de

und auf der Seite des Main-Taunus-Kreises www.mtk.de
und den Stadten und Gemeinden des Kreises

Herausgeber Autoren

Main-Taunus-Kreis Frau Silke Kriger

Der Kreisausschuss Sachgebietsleitung 50.4

Amt fir Arbeit und Soziales Asyl, Aussiedler und Statusprifung
Am Kreishaus 1-5

65719 Hofheim Frau Pia Loffelholz

Sachgebiet 50.0 Controlling und Finanzen
Qualitdtsmanagement

Es wurde auf eine Differenzierung nach den geschlechtlichen Sprachformen verzichtet.
Bei der Verwendung mannlicher Sprachformen sind Menschen jeglichen Geschlechts gemeint.
Stand 11/2015
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Main-Taunus-Kreis

Der Kreisausschuss

Amt fir Arbeit und Soziales
50.0.2 Qualitatsmanagement
Am Kreishaus 1-5

65719 Hofheim Bild Fotolia © Trueffelpix

Fragen und Anregungen

Haben Sie eine Frage oder eine Anregung zum Ehrenamt in der Asylbetreuung?
Zdgern Sie nicht, sich mit uns in Verbindung zu setzen!

Ihre Nachricht an uns:

Bitte geben Sie uns |lhren Namen, Telefonnummer und Adresse an, damit wir uns gegebenfalls
mit lhnen in Verbindung setzen kénnen. Vielen Dank.

Gerne konnen Sie uns auch per E-Mail unter integration@mtk.org schreiben.
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